Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", br. 74/14) skupstina
Dokumentacijskog esperantskog centra Purdevac, odrzana 13. rujna 2015. godine u Purdevcu
donijela je

STATUT
DOKUMENTACIJSKOG ESPERANTSKOG CENTRA

I
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Dokumentacijski esperantski centar (dalje u tekstu: DEC) je udruga gradana.

Ovim Statutom utvrduju se odredbe o nazivu, sjediStu,izgledu znaka i peCata, podrucjima
djelovanja, zastupanju, ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarskim
djelatnostima u skladu sa zakonom, ostvarivanju javnosti rada, ¢lanstvu i ¢lanarini, prestanku
Clanstva, pravima i obvezama ¢lanova, nacinu vodenja popis ¢lanova, unutarnjem ustrojstvu,
tijelima, njihovom sastavu, ovlastima, naCinu sazivanja sjednica i odlucivanju, uvjetima i nac¢inu
izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova, imovini i raspolaganju s mogu¢om
dobiti, naCinu stjecanja imovine, na¢inu rjeSavanja sporova u sukobu interesa unutar DEC-a,
prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja DEC-a i izboru i
opozivu likvidatora.

Clanak 2.
DEC ima svoj Statut, kojim se reguliraju sve zakonske i druge odredbe znaCajne za rad.
Statut donosi Skupstina DEC-a natpolovi¢nom vec¢inom prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 3.

Naziv udruge je:

- na hrvatskom: DOKUMENTACIJSKI ESPERANTSKI CENTAR

- na esperantu:  DOKUMENTA ESPERANTO-CENTRO

Skraceni naziv udruge je:

- na hrvatskom: DEC

- na esperantu: DEC.

Sjediste DEC-a je u Burdevcu, Bana Jelacica 138A.

Odluku o promjeni sjedista donosi Skupstina DEC-a dvotre¢inskom veéinom.

Clanak 4.
DEC je udruga registrirana pri nadleznom tijelu drzavne uprave.
DEC je neprofitna pravna osoba.

Clanak 5.
DEC ima znak i pecat.
Znak DEC-a je pravokutnog oblika. U sredini se nalazi kratica DEC u ¢ijem je slovu
C simboli¢no prikazan obris Republike Hrvatske. I1znad kratice DEC stoji tekst na hrvatskom
jeziku "Dokumentacijski esperantski centar", a ispod kratice tekst na esperantu "Dokumetna
Esperanto-Centro". U najdonjoj liniji nalazi se tekst "Purdevac, Hrvatska - Kroatio"



Pecat DEC-a okruglog je oblika, promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
Dokumentacijski esperantski centar - Dokumenta Esperanto-Centro, Purdevac, a u sredini
pecata su stilizirana slova "DEC" u ¢ijem se slovu C nalaze simboli¢no prikazani obrisi
Republike Hrvatske.

Clanak 6.
DEC zastupaju predsjednik i tajnik samostalno i pojedina¢no. Skupstina moze ovlastiti
1 druge osobe za zastupanje DEC-a.
Osobe ovlastene za zastupanje sklapaju ugovore, poduzimaju druge pravne radnje i
ostale poslove u ime i za racun DEC-a, u skladu sa zakonom, Statutom i aktima udruge.

Clanak 7.

Podruc¢ja djelovanja DEC-a su: povezivanje pripadnika razli¢itih naroda putem
medunarodnog jezika esperanta, razvijanje pozitivnih odnosa medu kulturama te gajenje
internacionalizma i osjecaja jednakosti bez obzira na rasnu, nacionalnu, vjersku ili bilo
koju drugu pripadnost, $to se ostvaruje na kulturnim, obrazovnim, sportskim, turistickim,
znanstvenom i drugim poljima.

DEC moze djelovati i izvan utvrdenog podrucja djelovanja i odgovornosti, ali takvo
djelovanje mora biti utemeljeno na zakonima i propisima Republike Hrvatske.

II.
CILJEVI I DJELATNOSTI DEC-a

Clanak 8.

DEC je osnovan u cilju:

- udruzivanja esperantista i1 simpatizera esperanta na projektima prikupljanja,
arhiviranja, Cuvanja, zastite, vrednovanja, dokumentiranja, obrade 1 koristenja knjiga, ¢asopisa,
fotografija, dokumenata i ostale tiskane, pisane, slikovne, filmske, zvuc¢ne 1 elektronicke grade
na i o medunarodnom jeziku esperantu, spasavanja takve grade od propadanja i nastojanja da se
zaStiti od strane gradskih, regionalnih ili drzavnih institucija kao nacionalno kulturno dobro.

- organiziranja informativne, obrazovne, kulturne, izdavacke i druge djelatnosti za
potrebe svojih Clanova i simpatizera,

- poticanja i pomaganja u osnivanju esperantskih udruga, grupa, kruzoka, tecajeva i
poticanja na samostalno uc¢enje i prakti¢nu uporabu esperanta u medunarodnim kontaktima,

Clanak 9.

Djelatnosti DEC-a su:

- prikupljanje, arhiviranje, Cuvanje, zastita, vrednovanje, dokumentiranje, obrada i
koriStenje knjiga, Casopisa, fotografija, dokumenata, predmeta i ostale grade na i o esperantu te
njezino spasavanje od propadanja

- objavljivanje 1 tiskanje knjiga, Casopisa, brosura letaka i novinskih tekstova na
hrvatskom i esperantu te objavljivanje elektronickih izdanja (DVD, CD) istoga sadrzaja.

- objavljivanje informacija o 1 na esperantu na vlastitoj internetskoj stranici,

- organiziranje susreta, savjetovanja, predavanja, seminara, okruglih stolova, kongresa,
tribina, tecajeva i drugih manifestacija i skupova domaceg i medunarodnog znacaja,

- poticanje i promicanje ucenja esperanta i njegove uporabe,

- informiranje javnosti o postignu¢ima esperanta kod nas i u svijetu,

- organiziranje susreta esperantista u cilju prakti¢ne primjene medunarodnog jezika
esperanta,

- prikupljanje 1 distribucija informacija o problemima sporazumijevanja u svijetu,
jezi¢nim pitanjima, pitanjima prevodenja, planskih jezika i moguce uloge esperanta na tim
podrucjima,



- organizirano okupljanje c¢lanstva 1 rada u esperantskom pokretu na nacelima
ravnopravnog jezicnog razumijevanja, rabe¢i medunarodni jezik esperanto u svrhu olakSavanja
svakovrsnih duhovnih i materijalnih odnosa medu ljudima,

- suradnja s drugim srodnim domac¢im i inozemnim udrugama,

Clanak 10.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva i pribavljanja sredstava za rad, DEC moZe neposredno
obavljati gospodarske 1 druge djelatnosti u skladu sa zakonom i posebnim propisima, kao sto
su:

- izdavanje brosura, knjiga, audiovizuelnih i drugih edukativnih materijala, i prodaja
vlastitih izdanja,

- organizacija tuzemnih 1 medunarodnih manifestacija esperantista (kongresa, simpozija,
tribina, konferencija, festivala, izlozbi, natjecanja, zabava, putovanja i slicno),

- odrzavanje naplatnih teCajeva esperanta.

Odluku o gospodarskoj djelatnosti te njenoj registraciji kod nadleznih tijela donosi
Upravni odbor DEC-a.

Clanak 11.
Rad DEC-a je javan. Javnost rada DEC-a ostvaruje se pravodobnim informiranjem
¢lanstva i informativnih medija pisanim i tiskanim izvje$¢ima, izjavama za novinstvo, posebnim
skupovima ili na drugi prikladan nacin.

III.
CLANSTVO U DEC-u

Clanak 12.

DEC ima tri kategorije ¢lanova:

1. redoviti ¢lanovi

2. potpomazucdi clanovi

3. pocasni ¢lanovi

Redovitim ¢lanom DEC-a moze postati svaka punoljetna i maloljetna fizicka osoba
ako prihvaca esperanto, odredbe ovog Statuta i drugih akata DEC-a i djeluje na njihovom
ostvarivanju te provodi ciljeve i djelatnosti DEC-a.

Rad ¢lanova je volonterski.

Maloljetne osobe i punoljetne osobe liSene poslovnih sposobnosti mogu postati ¢lanovi
DEC-a uz ovjerenu pisanu suglasnost zakonskog skrbnika ili zastupnika.

Potpomazuci ¢lanovi mogu biti gradani Republike Hrvatske ili gradani drugih zemalja.
koji svojim materijalnim ili drugim doprinosom pomazu rad DEC-a. Potpomazucéi i poc¢asni
¢lanovi nemaju pravo odlucivanja.

Clanak 13.
Clanstvo u DEC-u je dobrovoljno. Clanom DEC-a postaje se potpisivanjem pristupnice
1 upisom u popis ¢lanova. Pristupnicu potpisuju samo redovni ¢lanovi, a potpomazuce ¢lanove
proglasava Upravni odbor na temelju njihova doprinosa radu DEC-a.
Zasluzne osobe, koje se isti¢u svojim dugogodisnjim ili osobitim znacajnim djelovanjem
za dobrobit DEC-a, Skupstina na prijedlog Upravnog odbora moze proglasiti pocasnim
¢lanovima UZE-a.



Clanak 14.
Redoviti ¢lanovi DEC-a plac¢aju godi$nju Clanarinu, ¢iju visinu odreduje skupstina
DEC-a.

Clanak 15.
DEC na podru¢ju Republike Hrvatske moze osnivati svoje podruznice bez pravne
osobnosti. Clanovi takvih podruznica imaju ista prava kao individualni redovni ¢lanovi UZE-a.

Clanak 16.

DEC vodi popis ¢lanova.

Popis ¢lanova vodi se u elektronickom obliku ili na drugi prikladan na¢in vazan za rad
te se redovito aZurira.

Popis ¢lanova je dostupan svim ¢lanovima, a sadrzi sljede¢e podatke o Clanu: ime i
prezime, osobni identifikacijski broj (OIB), datum rodenja, datum pristupanja u clanstvo,
datum prestanka clanstva, kategoriju Clanstva te ostale podatke vazne za rad DEC-a.

Popis ¢lanova vodi tajnik DEC-a.

DEC svojim ¢lanovima izdaje ¢lansku iskaznicu.

Clanak 17.
Prava i obveze ¢lanova DEC-a su:
- pla¢anje Clanarine,
- bavljenje aktivnostima DEC-a,
- sudjelovanje u upravljanju poslovima DEC-a,
- cuvanje i podizanje ugleda DEC-a,
- ¢uvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.

Clanak 18.

Clanstvo u DEC-u prestaje:

- dragovoljnim istupom

- brisanjem zbog uzastopnog visegodisnjeg neplacanja ¢lanarine

- isklju¢enjem

- smréu.

Clanstvo dragovoljnim istupanjem prestaje u trenutku kada &lan u pisanom obliku ili u
zapisnik sjednice Skupstine iznese svoju odluku o istupanju.

Clan se brise iz popisa ¢lanova odlukom Upravnog odbora ukoliko ne plati ¢lanarinu za
tri uzastopne godine. Ako je ¢lan brisan iz popisa ¢lanova zbog neplacanja ¢lanske obveze pa
izrazi zalbu i1 izmiri zaostale clanske obveze, odluka o brisanju proglasava se nistavnom.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor. Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od petnaest
dana, racunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini DEC-a. Skupstina je duzna
rijesiti zalbu najkasnije na svojoj sljedecoj redovitoj sjednici, do kada odluka o iskljucenju
nema pravnu snagu. Odluka Skupstine DEC-a o isklju€enju je konac¢na.

Skupstina najkasnije na svojem godiSnjem zasjedanju mora utvrditi vazecu listu
¢lanstva, odnosno raspraviti sve slucajeve prestanka clanstva u protekloj godini.

Clanak 19.
DEC se moze udruziti u Hrvatski savez za esperanto kao krovnu udrugu hrvatskih
esperantista i u druge domace i medunarodne udruge istih ili sli¢nih ciljeva.
Odluku o udruzivanju ili istupanju donosi Skupstina.



Iv.
TIJELA UDRUGE

Clanak 20.
Tijela DEC-a su:
- Skupstina
- Upravni odbor
- Predsjednik
- Tajnik
- Blagajnik

SKUPSTINA

Clanak 21.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja koje saCinjavaju svi ¢lanovi DEC-a.

Clanak 22.

Skupstina moze biti redovita, izborna ili izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom
u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice SkupStine saziva predsjednik DEC-a na vlastitu inicijativu ili prijedlog
Upravnog odbora.

U odluci o sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine i1 kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova
Skupstine.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sazvat ¢e je predlagatelji 1 predloZiti dnevni red, te mjesto 1
dan odrzavanja sjednice.

Clanak 23.
Skupstini predsjedava predsjednik DEC-a. U odsutnosti predsjednika, sjednicom
predsjedava tajnik ili ¢lan kojega odredi Skupstina na pocetku sjednice javnim glasovanjem.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u pismohrani DEC-a.
Glasovanje na Skupstini je javno. Skupstina moZe donijeti odluku da se o pojedinim
pitanjima i odlukama glasuje tajno, posebno kod imenovanja i razrjeSenja predsjednika i ¢lanova

Predsjednistva. 5
Clanak 24.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazoCna natpolovi¢na veéina svih Clanova
Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije drugacije
propisano.

Ako SkupStina do zakazanog pocetka zasjedanja nema natpolovi¢nu vecinu svih
¢lanova, njezin pocetak se odgada za sat vremena, nakon ¢ega skupStina pravovaljano odlucuje
vecinom prisutnih ¢lanova SkupStine.

Clanak 25.

U radu Skupstine sudjeluju svi ¢lanovi DEC-a, ali pravo odlu¢ivanja imaju samo
punoljetni ¢lanovi i punoljetni ¢lanovi liSeni poslovnih sposobnosti, uz ovjerenu pisanu
suglasnost zakonskog skrbnika ili zastupnika.

Zasjedanjem Skupstine rukovodi tro¢lano radno predsjednistvo, od kojih je jedan
predsjednik i dva ¢lana.



Radno predsjedniStvo predlaze Upravni odbor DEC-a, a bira ga Skupstina.
Upravni odbor ili Skupstina mogu za svoje sjednice donijeti odluku o glasovanju i
elektronickim putem, ako se za to osiguraju odgovarajuci tehnicki uvijeti.

Clanak 26.
Skupstina DEC-a:
- utvrduje politiku razvoja DEC-a,
- donosi 1 mijenja Statut,
- donosi druge akte i odluke vezane za rad DEC-a,
- bira i razrjeSuje duznosti predsjednika, tajnika i blagajnika,
- razmatra 1 usvaja izvjesca o radu,
- daje smjernice za rad,
- odlucuje o zalbama ¢lanova,
- odlucuje o prestanku rada DEC-a,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 27.
Upravni odbor ¢ine: predsjednik, tajnik i blagajnik.
Mandat Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine.
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik DEC-a.
Upravni odbor pravovaljano odlucuje ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 28.
Upravni odbor:
- provodi odluke i zakljucke Skupstine,
- utvrduje prijedlog Statuta i drugih opéih akata te njihovih izmjena i dopuna,
- utvrduje prijedlog Strateskog programa rada 1 godisnjih planova rada DEC-a,
- podnosi Skupstini DEC-a godisnje izvjesce o radu,
- predlaZze Skupstini visinu godiSnje ¢lanarine,
- predlaze Skupstini odluku o promjeni sjedista DEC-a,
- odlucuje o koristenju imovine odnosno raspodjeli prikupljenih financijskih sredstava,
- donosi godisnji financijski plan,
- prihvaca zaklju¢ni rac¢un DEC-a,
- imenuje odbore, komisije i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva DEC-a,
- brine o informiranju ¢lanova i sredstava javnoga prio¢avanja,
- suraduje s esperantskim udrugama i pruza im pomo¢ u radu,
- obavlja i druge poslove koje mu Skupstina stavi u nadleznost,
- obavlja i sve druge poslove koji nisu u izri¢itoj nadleznosti Skupstine,
- donosi po potrebi poslovnik o radu Upravnog odbora.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi.

PREDSJEDNIK

Clanak 29.
Izvr$ne funkcije 1 druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik DEC-a.
Predsjednika DEC-a bira Skupstina na mandat od Cetiri godine.

Clanak 30.
Predsjednik:
- zastupa DEC,
- saziva Skupstinu,



- rukovodi radom Skupstine,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine,

- upravlja imovinom DEC-a,

- podnosi Skupstini izvjes¢e o radu DEC-a,

- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine,

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima DEC-a.

Clanak 31.
Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini.
Predsjednik podnosi Skupstini godiSnje izvjeS¢e o radu i izvrSenju plana prihoda i
rashoda u poslovanju.

Clanak 32.

Predsjednik ili drugi ¢lan Upravnog odbora mogu biti razrijeseni i prije roka na koji su
izabrani:

- na vlastiti zahtjev,

- ukoliko ne postupaj u skladu s odlukama i smjernicama Skupstine,

- ako djeluju protivno zakonu, Statutu ili drugom opéem aktu,

- zbog prekoracenja ovlasti ili

- ako svojim djelovanjem i istupanjem Stete ugledu DEC-a.

Prijedlog Skupstini DEC-a za opoziv predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora moze
podnijeti 1/3 ¢lanova DEC-a.

TAJNIK

Clanak 33.
Tajnika DEC-a bira i imenuje Skupstina na mandat od 4 godine
Tajnik obavlja stru¢no-administrativne poslova i vodi popis ¢lanova.

BLAGAIJNIK
Clanak 34.

Blagajnika bira Skupstina DEC-a na mandat od 4 godine. Zadatak je blagajnika da vodi
knjigu teku¢ih prihoda i rashoda te ostale financijske poslove i da sastavlja zakljucni racun
DEC-a. Skupstina financijske poslove moze djelomicno ili u cijelosti povjeriti ovlastenom
racunovodstvenom servisu, a blagajniku povijeriti vodenje blagajni¢ku knjigu.

NADZORNI ODBOR

Clanak 35.
Skupstina moze izabrati Nadzorni odbor od 2 ¢lana na mandat od Cetiri godine. Zadatak
Nadzornog odbora je da kontrolira da li je rad tijela i organa DEC-a u skladu sa zakonom,
Statutom i drugim aktima DEC-a.

Clanak 36.
Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja DEC-a Skupstina, Upravni odbor ili
Predsjednik mogu osnovati stalne 1 povremene komisije ili druga radna tijela.
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme
za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.
DEC moze otvoriti radna mjesta i1 zaposliti djelatnike na odredeno vrijeme ili u stalni
radni odnos za izvrSenje djelatnosti iz svog djelokruga rada, ako su za takvo zaposlenje



osigurana sredstva kroz djelatnost, subvencije, dotacije ili na drugi zakonom dozvoljen nacin.
Odluku o otvaranju radnog mjesta, zaposlenju zaposlenika kao i visini pla¢e donosi Skupstina
dvotre¢inskom veéinom.

V.
IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 37.
Imovinu DEC-a Cine:
- novc¢ana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.
Clanak 38.

DEC stjece imovinu:

- od ¢lanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- od dotacija iz drzavnog, Zupanijskog ili gradskog proracuna,

- od vlastitih gospodarskih, zakonom dozvoljenih djelatnosti,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

DEC upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Financijska godina DEC-a pocinje 1. sije¢nja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.

Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zakljucni racun.

Clanak 39.
Izvjesée o materijalno-financijskom poslovanju predsjednik DEC-a podnosi Skupstini
na razmatranje 1 prihvacanje.

VI.
PRESTANAK POSTOJANJA

Clanak 40.
DEC prestaje s radom:

- ako Skupstina donese odluku o prestanku rada,

- ako djeluje suprotno odredbama zakona 1 Statuta,

- u slucaju likvidacije i stecaja,

- ako je djelovanje UZE-a zabranjeno,

- ako protekne dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana,

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom o udrugama.

Odluka o prestanku postojanja UZE-a donosi se dvotre¢inskom vedinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Skupstine UZE-a.

Clanak 41.
U slucaju prestanka rada DEC-a provodi se postupak likvidacije.
Za postupak likvidacije DEC-a, na prijedlog Upravnog odbora, likvidatora bira
Skupstina.



U slucaju prestanka rada i pokretanja postupka likvidacije, saziva se Skupstina DEC-a,.

Likvidator mozZe biti fizicku ili pravnu osobu, koja ne mora biti ¢lan DEC-a.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlaStenih za
zastupanje DEC-a.

Likvidator zastupa DEC te se upisuje u Registar udruga kao jedina osoba ovlastena za
zastupanje do okonc¢anja postupka likvidacije 1 brisanja DEC-a iz Registra udruga.

U slucaju prekida postupka likvidacije, Skupstina DEC-a moze opozvati likvidatora.

Likvidator je duzan utvrditi sva knjigovodstvena, financijska, materijalna i nematerijalna
stanja DEC-a te provesti postupak likvidacije sukladno zakonima Republike Hrvatske.

Clanak 42.

Ako DEC prestaje postojati odlukom Skupstine, za valjanu odluko potrebna je
dvotrec¢inska vecina.

U slucaju prestanka postojanja DEC-a, arhivski 1 drugi povijesni materijal predat ¢e se na
cuvanje ili u trajni posjed gradskoj, zupanijskoj ili drzavnoj instituciji arhivskog, bibliotecnog
ili muzejskog tipa, koja ¢e garantirati ocuvanje dokumentacije kao cjeline. Odluku o tome,
kojoj ¢e se instituciji ova briga povjeriti, donosi Skupstina istovremeno s donosenjem odluke o
prestanku postojanja.

Nakon izmirenja svih financijskih obveza DEC-a, eventualno preostala financijska
sredstva bi presla u trajno vlasniStvo, a materijalne stvari bi bile date na ¢uvanje onoj aktivnoj
esperantskoj udruzi u Koprivni¢ko-kriZzevackoj Zupaniji, koju skupstina odredi svojom odlukom.
Ukoliko u roku od deset godina u Purdevcu ne bi bila osnovana nova udruga istih ili slicnih
ciljeva kao Sto su bili ciljevi DEC-a, i materijalne stvari bi presle u trajno vlasnistvo udruge
kojoj su dodijeljene prilikom prestanka rada DEC-a.

VIIL.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.

Ukoliko medu ¢lanovima DEC-a dode do spora koji je vezan uz djelovanje DEC-a,
¢lanovi se obvezuju da ¢e taj spor rijesiti sporazumno, uz arbitrazu predsjednika, a ako u tome
ne uspiju, rjesavanje spora povjerit ¢e se troclanom povjerenstvu za mirenje, pod uvjetom da se
radi o pravima ¢lanova kojima oni mogu slobodno raspolagati.

Sukobom interesa u DEC-u smatra se situacija kada ¢lanovi DEC-a, ¢lanovi upravnih
ili pojedinih tijela u obavljanju svojih duznosti dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim
djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa drugih ¢lanova DEC-a.

O svakom sukobu interesa odlucuje se pojedinacno.

Odlucivanje se provodi u prvom stupnju u povremenom povjerenstvu koje osniva
Upravni odbor. U drugom stupnju odluc¢uje Upravni odbor DEC-a.

Predlagatelj postupka za rjeSavanje sporova i sukoba interesa moze biti bilo koje tijelo
DEC-a.

Povjerenstvo moze izre¢i opomenu, a Upravni odbor odluciti o mogucéem iskljucenju
¢lana ili osoba koje su uzrokovale spor ili sukob interesa.

Clanak 44.
Sluzbeni jezici DEC-a su ravnopravno: hrvatski i medunarodni jezik esperanto.



Clanak 45.
Tumacenje ovog Statuta daje Skupstina DEC-a.
Tumacenje drugih akata DEC-a daje Upravni odbor.

Clanak 46.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Dokumentacijskog esperantskog
centra od 13. lipnja 2010. godine.
Izmjene 1 dopune Statuta se donose na isti nacin, kao Sto je donesen i ovaj Statut.

U DBurdevcu, 13. rujna 2015.

Predsjednik DEC-a:



